
 

ประกาศ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข!าเป"นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ตําแหน&ง อาจารย
สาธิต AD 
------------------------------------------------------------ 

       ด�วยคณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย มีความประสงค�จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
(หมวดเงินรายได�) ตําแหน%งอาจารย�สาธิต AD วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือนข้ันตํ่า 23,300 บาท หรือ
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อัตราเงินเดือนข้ันตํ่า 28,900 บาท จํานวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานประจํา                
กลุ%มสาระการเรียนรู�สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ฝ=ายมัธยม คณะครุศาสตร� 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต%อไปน้ี 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู�สมัครสอบต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข�อบังคับจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัยว%าด�วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ�ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต%อไปน้ี 
1.1 มีอายุไม%ตํ่ากว%าสิบแปดปCบริบูรณ� 
1.2 ไม%เปDนผู�วิกลจริตหรือจิตฟFGนเฟHอนไม%สมประกอบ เปDนคนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�

ความสามารถ หรือเปDนโรคที่กําหนดไว�ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม%เปDนผู�อยู%ระหว%างถูกส่ังพักงาน พักราชการหรือถูกส่ังให�ออกจากราชการไว�ก%อน 
1.4 ไม%เปDนผู�ดํารงตําแหน%งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าที่ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม%เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให�จําคุก เว�นแต%เปDนโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม%เคยถูกลงโทษให�ออกหรือไล%ออกตามข�อบังคับน้ี  หรือไม%เคยถูกลงโทษให�ออก  ไล%ออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระทําผิดวินัยร�ายแรงตามข�อบังคับ  ระเบียบ  หรือ
ประกาศอ่ืนใดที่ใช�บังคับอยู%ก%อนวันที่ข�อบังคับน้ีใช�บังคับ 

1.7 ไม%เคยถูกให�ออก  ปลดออก  หรือไล%ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน%วยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองค�การระหว%างประเทศ 

1.8 ไม%เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข�ารับราชการ หรือเข�าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน%วยงานของรัฐ 

1.9 ไม%เคยเปDนผู�บกพร%องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม%เปDนผู�ท่ีศาลได�พิพากษาให�ล�มละลาย และยังอยู%ในระหว%างการเปDนบุคคลล�มละลาย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน&ง 
       ได�รับวุฒิปริญญาตรีหรือโท ครุศาสตร� หรือ ศึกษาศาสตร� สาขาวิชาพลศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา                    
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข�อง 

3. คุณสมบัติเฉพาะที่หน&วยงานต!องการ 
       3.1  มีความรู�ในเน้ือหาวิชาพลศึกษาและทักษะทางพลศึกษา 

3.2  มีความรู�ความสามารถในการเรียนการสอนและทักษะในการสอนวิชาพลศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษา  
3.3  มีความรู�ความสามารถในการประยุกต�ใช�หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานในบริบทของสถานศึกษา 

       3.4  มีความรู�ความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

4. หลักฐานที่ใช!ในการรับสมัคร 
 4.1  รูปถ%ายหน�าตรง ไม%สวมหมวกและไม%ใส%แว%นดํา ขนาด 3×5 ซ.ม. ถ%ายมาแล�วไม%เกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
 4.2  สําเนาทะเบียนบ�าน และสําเนาบัตรประชาชน 1 ชุด 
 4.3  สําเนาใบปริญญาบัตร และใบรายงานผลการศึกษา (ทุกปริญญา)  1 ชุด   
 4.4  หลักฐานอ่ืนๆ เช%น ใบเปล่ียนช่ือ ใบเปล่ียนสกุล ทะเบียนสมรส 1 ชุด    
 4.5  ใบผ%านเกณฑ�ทหารหรือได�รับการยกเว�นทางทหาร (กรณีเพศชาย) 1 ชุด 
 4.6  เอกสารแสดงผลการสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ�ประกาศ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย   
       เรื่องเกณฑ�การประเมินความรู� การพัฒนาและการทดสอบภาษาอังกฤษ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
       สายวิชาการ ตําแหน%งอาจารย�สาธิต(AD) พ.ศ.2557 ย�อนหลังไม%เกิน 2 ปC (ตามประกาศแนบท�าย) 
       ยกเว�นสําหรับผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปDนภาษาอังกฤษในประเทศท่ีมีการ           
       ใช�ภาษาอังกฤษเปDนภาษาทางการ (วุฒิท่ีใช�ในการสมัครงาน/บรรจุจ�าง) ตามที่คณะกรรมการ 
       บริหารงานบุคคลกําหนด ได�แก% สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีย   
       ประเทศนิวซีแลนด� ประเทศไอร�แลนด� ประเทศสิงคโปร� ประเทศฟWลิปปWนส� ประเทศอินเดีย ประเทศ 
       แอฟริกาใต� และเขตปกครองพิเศษฮ%องกง 
 4.7  ใบรับรองการผ%านงาน (ถ�ามี) 

       4.8  แฟYมสะสมผลงาน Portfolio (ถ�ามี)  
 หลักฐานข!อ 4.1-4.7 แนบไฟล
สําเนาเอกสารซึ่งลงลายมือช่ือกํากับ และรับรองสําเนาถูกต!อง 
ผ&านทางเว็บไซต
พร!อมใบสมัคร 
5.  วิธีการคัดเลือก 

          5.1   สอบข�อเขียน     (400  คะแนน)   
    5.1.1  ด�านความรู�ภาษาไทย   (100  คะแนน) 
    5.1.2  ด�านความรู�เฉพาะสาขา   (200  คะแนน) 
    5.1.3  ด�านทัศนคติในการเปDนอาจารย�  (100  คะแนน) 

5.2   สอบสอน     (200  คะแนน) 
        5.3   สัมภาษณ�     (100  คะแนน) 
 
 
 
  6.  เกณฑ
การตัดสิน 
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        6.1  ผู�ท่ีสอบผ%านข�อเขียน จะต�องได�คะแนนในด�านความรู�ภาษาไทย และด�านทัศนคติในการเปDนอาจารย� 
       ไม%น�อยกว%าร�อยละ 50 และได�คะแนนในด�านความรู�เฉพาะสาขา ไม%น�อยกว%าร�อยละ 75 จึงจะมีสิทธ์ิเข�า  
              สอบสอนและสอบสัมภาษณ� 
        6.2  ผู�ผ%านการคัดเลือก จะต�องได�คะแนนรวมจากการสอบสอนและสอบสัมภาษณ�สูงสุด ท้ังน้ี คะแนนสอบสอนและ  
              สอบสัมภาษณ� จะต�องไม%น�อยกว%าร�อยละ 75 
 
  7.   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ผู�ประสงค�จะสมัคร ให�สมัครผ%านทางwww.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/jobannounce?type=3 
และสอบถามรายละเอียดได�ท่ีหน%วยบริหารทรัพยากรมนุษย� โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ฝ=ายมัธยม 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  โทร.02-2182314  ต้ังแต%บัดน้ี จนถึงวันท่ี 8 สิงหาคม 2563 ในวันและเวลาทําการ                    
(08.00-17.00น.)  

    ประกาศรายช่ือผู�มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข�าเปDนพนักงานมหาวิทยาลัย จะแจ�งให�ทราบภายหลังท่ีโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ฝ=ายมัธยม คณะครุศาสตร� และทางwww.hrm.chula.ac.th/newhrm/   

 
ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 
       ลงนาม        ศิริเดช  สุชีวะ 

                                 (รองศาสตราจารย� ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
              คณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*09072020 0856* 
09072020 0856 
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ประกาศ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑ�การประเมินความรู� การพัฒนาและการทดสอบภาษาอังกฤษ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน%งอาจารย�สาธิต (AD) พ.ศ.2557 
------------------------------------------------ 

 

 โดยท่ีเห็นสมควรกําหนดเกณฑ�การประเมินความรู�ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ตําแหน%งอาจารย�สาธิต (AD) เพื่อให�การบรรจุและการพัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย�สาธิต (AD) เปDนไปด�วย
ความเรียบร�อยและเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุม ครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 
31 มกราคม 2557 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 34 แห%งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร� ในการประชุม ครั้งที่ 4/2557 วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.            
2557  จึงมีประกาศไว� ดังน้ี   

1. ประกาศน้ีเรียกว%า “ประกาศ คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ�การประเมิน
ความรู� การพัฒนาและการทดสอบภาษาอังกฤษ สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน%งอาจารย�
สาธิต (AD) พ.ศ.2557” 

2. ประกาศน้ีให�ใช�บังคับต้ังแต%บัดน้ีเปDนต�นไป 
3. ให�กําหนดเกณฑ�การประเมินความรู�ภาษาอังกฤษของอาจารย�สาธิต (AD) ดังน้ี 

3.1 สําหรับการรับสมัครอาจารย�สาธิต (AD) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  จะต�องมีคะแนนสอบ CU-TEP หรือ 
TOEFL หรือ IELTS ดังน้ี 

3.1.1 ผู�ท่ีมีคะแนนสอบ CU-TEP ต้ังแต% 45 หรือ TOEFL ต้ังแต% 450 หรือ IELTS ต้ังแต% 4.0 
ข้ึนไป สามารถรับเข�าปฏิบัติงานได� 

3.1.2 ผู�ท่ีมีคะแนนสอบ CU-TEP ต้ังแต% 30 หรือ TOEFL ต้ังแต% 400 หรือ IELTS ต้ังแต% 3.0 
ข้ึนไป สามารถรับเข�าปฏิบัติงานได� โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

3.1.2.1 ผู� ท่ีมีคะแนนสอบ CU-TEP น�อยกว%า 38 หรือ TOEFL น�อยกว%า 425 หรือ 
IELTS น�อยกว%า 3.5 ต�องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาค�นคว�าและเพื่อการเรียนการสอนตามที่คณะ             
ครุศาสตร�กําหนด 2 รายวิชา หากสอบไม%ผ%านรายวิชาใดจะต�องเรียนและสอบรายวิชาน้ันอีกจนกว%าจะสอบผ%าน 
ทั้งน้ีภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปC 

3.1.2.2   ผู�ที่มีคะแนนสอบ CU-TEP 38-44 หรือ TOEFL 425-449 หรือ IELTS 3.5-
3.9 ต�องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาค�นคว�าและเพื่อการเรียนการสอนตามที่คณะครุศาสตร�              
กําหนด 1 รายวิชา  และต�องสอบผ%านรายวิชาดังกล%าว หากสอบไม%ผ%านจะต�องเรียนและสอบรายวิชาน้ีอีกจนกว%า
จะสอบผ%าน ทั้งน้ีภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปC   
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หรือ 3.1.2.3 (สําหรับท้ังกรณี 3.1.2.1 และ3.1.2.2) สอบใหม%เพื่อให�ได�คะแนน CU-TEP 
ต้ังแต% 45 หรือ TOEFL ต้ังแต% 450 หรือ IELTS ต้ังแต% 4.0 ข้ึนไป ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลา
สัญญาแรก รวม 2 ปC 

3.2   สําหรับการรับสมัครอาจารย�สาธิต (AD) ที่มีวุฒิปริญญาโท  จะต�องมีคะแนนสอบ CU-TEP หรือ 
TOEFL หรือ IELTS ดังน้ี 

3.2.1 ผู�ท่ีมีคะแนนสอบ CU-TEP ต้ังแต% 67 หรือ TOEFL ต้ังแต% 525 หรือ IELTS ต้ังแต% 5.5 
ข้ึนไป สามารถรับเข�าปฏิบัติงานได� 

3.2.2 ผู�ท่ีมีคะแนนสอบ CU-TEP ต้ังแต% 45 หรือ TOEFL ต้ังแต% 450 หรือ IELTS ต้ังแต% 4.0 
ข้ึนไป สามารถเข�าปฏิบัติงานได� โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

3.2.2.1 ผู� ท่ีมีคะแนนสอบ CU-TEP น�อยกว%า 60 หรือ TOEFL น�อยกว%า 500 หรือ 
IELTS น�อยกว%า 5.0  ต�องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาค�นคว�าและเพื่อการเรียนการสอนตามที่คณะ                     
ครุศาสตร� กําหนด 2 รายวิชา และต�องสอบผ%านรายวิชาดังกล%าว ทั้ง 2 รายวิชา  หากสอบไม%ผ%านรายวิชาใดจะต�อง
เรียนและสอบรายวิชาน้ันอีกจนกว%าจะสอบผ%าน ทั้งน้ีภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก               
รวม 2 ปC 

3.2.2.2 ผู�ที่ มีคะแนนสอบ CU-TEP ต้ังแต%  60-66 หรือ TOEFL ต้ังแต%  500-524                
หรือ IELTS  ต้ังแต% 5.0-5.4 ต�องเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาค�นคว�าและเพื่อการเรียนการสอนตามท่ี
คณะครุศาสตร� กําหนด 1 รายวิชา และต�องสอบผ%านรายวิชาดังกล%าว หากสอบไม%ผ%านจะต�องเรียนและ                  
สอบรายวิชาน้ีอีกจนกว%าจะสอบผ%าน ทั้งน้ีภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปC   

หรือ 3.2.2.3 (สําหรับท้ังกรณี 3.2.2.1 และ3.2.2.2) สอบใหม%เพื่อให�ได�คะแนน CU-TEP 
ต้ังแต% 67 หรือ TOEFL ต้ังแต% 525 หรือ IELTS ต้ังแต% 5.5 ข้ึนไป ภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลา
สัญญาแรก รวม 2 ปC 

4.  ให�กําหนดเกณฑ�การพัฒนาและทดสอบภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
ตําแหน%งอาจารย�สาธิต (AD) ท่ีสามารถผ%านการคัดเลือกเข�าปฏิบัติงานโดยมีเง่ือนไขตาม 3.1.2 และ 3.2.2 ดังน้ี  

4.1   อาจารย�สาธิต (AD) เรียนภาษาอังกฤษในหลักสูตรที่คณะครุศาสตร�กําหนด ดังเอกสารแนบท�าย
มีรายละเอียด ดังน้ี 

4.1.1 อาจารย�สาธิต (AD) วุฒิการศึกษาปริญญาตรีที่ไม%ผ%านเกณฑ� ตามข�อ 3.1.2.1 หรือ
3.2.2.1 ให�เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�  ท่ีจัดโดยศูนย�พัฒนาบุคลากรของรัฐ สถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรที่ 1 และหลักสูตรท่ี 2 

4.1.2 อาจารย�สาธิต (AD) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  ที่ไม%ผ%านเกณฑ� ตามข�อ 3.1.2.2 หรือ
3.2.2.2 ให�เรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับอาจารย�  ท่ีจัดโดยศูนย�พัฒนาบุคลากรของรัฐ สถาบันภาษา
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย ในหลักสูตรที่ 2 

ทั้งน้ีผู�เรียนจะต�องได�รับการประเมินผลการเรียน “ผ%านการประเมิน” ในทุกหลักสูตรที่เรียน จากศูนย�
พัฒนาบุคลากรของรัฐ สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย หากสอบไม%ผ%านรายวิชาใดจะต�องเรียนและสอบ
รายวิชาน้ันอีกจนกว%าจะสอบผ%าน ท้ังน้ีภายในระยะเวลาทดลองงานและระยะเวลาสัญญาแรก รวม 2 ปC แล�วให�
ผู�เรียนย่ืนผลการเรียนที่ได�รับดังกล%าวต%อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะครุศาสตร� 
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4.2  อาจารย�สาธิต (AD)  ทั้งวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาปริญญาโท ไปเรียนภาษาอังกฤษท่ี
ต%างประเทศ ในสถาบันท่ีได�รับการรับรองคุณภาพจาก ก.พ. หรือบริติช เคานซิล หรือสมาคมนักเรียนเก%า
สหรัฐอเมริกา  โดยเรียนในหลักสูตรท่ีฝ}กทักษะการฟFง  การพูด  การอ%าน และการเขียน เปDนเวลาไม%น�อยกว%า 60 
ช่ังโมง สามารถย่ืนผลการประเมินการเรียนที่ “ผ%านการประเมิน” ต%อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล                        
คณะครุศาสตร�ได� 

ทั้งน้ีต้ังแต%บัดน้ีเปDนต�นไป 
 

 

                                                             ประกาศ ณ วันที่   10   มีนาคม   2557 

                                  

              ลงนาม           ชนิตา     รักษ�พลเมือง 

(รองศาสตราจารย� ดร.ชนิตา รักษ�พลเมือง) 
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