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โครงสร้างแผนงานงบประมาณเงินทุนโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563)  

  
1. รหัส  กองทุน / เงินทุน  :  2270041002    
 ชื่อ  กองทุน / เงินทุน  :  เงินทุนสาธิตจุฬาลงกรณ์ฯ ฝ่ายมัธยม – ครุฯ 
 

2. รหัสประเภทธุรกิจ   :  9ข27 
 ชื่อประเภทธุรกิจ  :  เงินทุนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม 
 

3. รหัสเงินทุน :  21277A0200 
 ชื่อเงินทุน :  โรงเรียนสาธิต ฝ่ายมัธยม คณะครุศาสตร์ 
 

4. เขตตามหน้าที่  มี  9  เขตตามหน้าที่  ดังนี้ 
4.1 รหัสเขตตามหน้าที่ :  11112700100000 

ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมผลิตบัณฑิต  ครุศาสตร์ 
4.2 รหัสเขตตามหน้าที่ :  11132700100000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต ครุศาสตร์ 
4.3 รหัสเขตตามหน้าที่ :  11122700100000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ครุศาสตร์ 
4.4 รหัสเขตตามหน้าที่ :  11612700700000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมสนับสนุนงานบริหารทั่วไป ครุศาสตร์ 
4.5 รหัสเขตตามหน้าที่ :  11622700300000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ครุศาสตร์ 
4.6 รหัสเขตตามหน้าที่ :  21112700200000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมบริการวิชาการเฉพาะด้าน  ครุศาสตร์ 
4.7 รหัสเขตตามหน้าที่ :  31822700200000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  ครุศาสตร์ 
4.8 รหัสเขตตามหน้าที่ :  61112700100000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมสร้างผลผลิตเฉพาะของหน่วยงานวิจัย  ครุศาสตร์ 
4.9 รหัสเขตตามหน้าที่ :  11122700200000 

 ชื่อเขตตามหน้าที่ :  กิจกรรมพัฒนาวิชาการ  ครุศาสตร์ 
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ค าอธิบายรายการงบประมาณเงินทุนโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563)  

 
1. รายการประจ า หมายถึง รายการใช้จ่ายตามพันธกิจประจ าของแต่ละหน่วยงานที่จ าเป็นต้องท า       

ไม่ท าไม่ได้  จึงจัดสรรงบประมาณในส่วนนี้ให้เหมาะสมกับที่จะใช้จ่ายจริง 
 

2. รายการคาดว่าจะเกิดขึ้น  หมายถึง  รายการที่จะเกิดขึ้น  แต่ไม่แน่นอนว่าจะมีปริมาณงานเท่าไร      
จึงจัดสรรงบประมาณตามสถิติที่เคยเกิดข้ึน หรือจัดสรรโดยเฉลี่ย ซึ่งสามารถเบิกจ่ายตามที่เกิดขึ้นจริง 
 

3. โครงการประจ า  หมายถึง งานที่เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า  (มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด) 
พิจารณาจากการใช้งบประมาณที่เคยเกิดขึ้น  และแนวโน้มความจ าเป็นความเหมาะสมของแต่ละรายการใช้จ่าย  
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  โครงการคุยกับคุณครู กีฬาสาธิต
สามัคคี กีฬาวัดประเมินผล เป็นต้น 
 

4. โครงการพัฒนา  หมายถึง งานที่พัฒนางานประจ า  หรือสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน  ซึ่งช่วยผลักดันให้เกิดความก้าวหน้าของหน่วยงาน / โรงเรียน  และส่งผลต่อนักเรียนเป็นส าคัญ         
โดยจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานที่จะท า และมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
 

5. โครงการบริการวิชาการ หมายถึง  กิจกรรมทางวิชาการที่เป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ใด โดยอาศัยความรู้ความสามารถทางวิชาการและเสริมสร้างทักษะหรือประสบการณ์ในการประยุกต์วิชาการอัน
เป็นการก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการแก่สังคมหรือส่งเสริมการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัย 
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แนวทางและเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงนิทุนโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563)  

 
 แนวทางการจัดสรรงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 –           
30 กันยายน พ.ศ.2563) ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายมัธยม  เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายมัธยม พ.ศ.2551 – 2564 เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  โดยมีแนวทางและเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 
1. เกณฑ์การขอจัดสรรงบประมาณ กิจกรรม / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม     

พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563) 
1.1 อัตราการจ่ายเงินเกี่ยวกับการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย1 

1.1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
 อาจารย์พิเศษชาวไทย   ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 300 บาท 
 อาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ   ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 800 บาท 

1.1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 
 ข้าราชการ  ลูกจ้าง หรือพนักงานส่วนราชการ  ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 500  บาท   

 รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 บุคคลอื่นที่ มิใชข่้าราชการ  ลูกจ้าง ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 800 บาท 

 หรือพนักงานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 นิยามของอาจารย์พิเศษและวิทยากร  

อาจารย์พิเศษ หมายถึง อาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์พิเศษ 
วิทยากร  หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ  มาให้ความรู้เป็นครั้งคราว  โดยไม่ต้องมีค าสั่งแต่งตั้ง 
1.1.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าป้ายนิเทศหรือบอร์ดนิทรรศการ   200  บาท / ป้ายนิเทศหรือบอร์ด 
1.1.4 ค่าของรางวัลในการแข่งขัน 

 ค่าของรางวัลที่ 1   รางวัลละ  250  บาท 
 ค่าของรางวัลที่ 2   รางวัลละ  200  บาท 
 ค่าของรางวัลที่ 3   รางวัลละ  150  บาท 
 ค่าของรางวัลชมเชย  รางวัลละ  100  บาท 

1.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.2.1 ค่าตอบแทนวิทยากรผู้บรรยาย / ผู้อภิปราย / ภารกิจอ่ืนในท านองเดียวกัน ต่อชั่วโมงตาม

ชั่วโมงการฝึกอบรมที่โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมก าหนด2 
 ชาวไทย 

 บุคลากรของรัฐ   ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 1,000 บาท 
 ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ   ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 1,500 บาท 

 ชาวต่างประเทศ ต่อคน  ชั่วโมงละไม่เกิน 2,000 บาท 
                                                   
1 ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เรื่อง  เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ  ของกองทุนคณะครุศาสตร์  พ.ศ.2559 
2 ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  เรือ่ง  เกณฑ์และอัตราการจ่ายเงนิประเภทต่าง ๆ  ของกองทุนคณะครุศาสตร์  พ.ศ.2559 
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1.3 ด้านการสนับสนุนงานบริหาร 
1.3.1 ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม / ทัศนศึกษา / ท ากิจกรรมนอกสถานที่

ส าหรับคณาจารย์ / บุคลากรสายปฏิบัติการ / นักเรียน ทั้งนี้ จะงดส าหรับการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่ม
กิจกรรม และระดับชั้น  กรณี  เบิกค่าปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท า
การไม่สามารถเบิกจ่ายค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่มได้ 

 ค่าอาหาร   80 บาท / คน / มื้อ 
 ค่าอาหารว่าง      40  บาท / คน / มื้อ   

(กรณี  ใช้บริการจองอาหารว่างและเครื่องดื่มของหน่วยโภชนาการ  หรือใช้บริการ    
ห้องประชุมภายในโรงเรียน) 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  50  บาท / คน / มื้อ  
(กรณี  ไม่ใช้เครื่องดื่มของโรงเรียนและการท ากิจกรรมนอกสถานที่)  

 ทั้งนี้  กรณีเกินอัตราที่ก าหนด  การอนุมัติจ านวนเงินให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการฯ              
และรองคณบด ีโดยพิจารณาจากลักษณะและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ   
 งดการให้บริการ งดส าหรับการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มกิจกรรม และระดับชั้น 
และงดเมื่อมกีารเบิกค่าปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 
 
2. งบประมาณที่มีการจัดสรรไว้ที่หน่วยงานผู้ให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม        

พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563) 
2.1 ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

2.1.1 หน่วยห้องสมุด : ค่าหนังสือประกอบการเรียนการสอน / ค่าวารสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
กลุ่มกิจกรรมละ 6,000 บาท / ปี 

2.1.2 หน่วยบริหารทั่วไป / ธุรการ  มีงบประมาณจัดสรรไว้ส าหรับให้บริการดังต่อไปนี้ 
- เกียรติบัตร  สามารถขอเบิกเกียรติบัตร(กระดาษพิมพ์หัวพระเกี้ยวส าหรับจัดท าเกียรติบัตร)  
- ค่าช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับคณะ / สถาบัน ช่อละไม่เกิน 1,000 บาท 
- ค่าช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับนักเรียนที่สร้างชื่อเสียง  ช่อละไม่เกิน 800 บาท 
- ค่าช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับคณะ / สถาบัน ช่อละไม่เกิน 1,000 บาท 
- ค่าป้ายไวนิลแสดงความยินดีกับนักเรียนที่สร้างชื่อเสียง ป้ายละไม่เกิน 600 บาท 

2.1.3 หน่วยประชาสัมพันธ์  : ค่ าป้ ายไวนิลแสดงความยินดีกับนักเรียนที่ สร้ างชื่ อ เสียง                           
ป้ายละไม่เกิน  600  บาท 

2.1.4 หน่วยวิจัยและบริการวิชาการ : เงินสนับสนุนการผลิตนวัตกรรม 
- เงินสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมของนักเรียน โครงการละไม่เกิน 5,000 บาท 

2.1.5 หน่วยกิจการนักเรียน  : เงินสนับสนุนกิจกรรมชมรม 
- ชมรมเก่าที่มีผลงาน / กิจกรรม เป็นที่ประจักษ์   ชมรมละไม่เกิน  5,000  บาท 
- ชมรมใหม่ หรือชมรมเก่า ที่ยังไม่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ชมรมละไม่เกิน  2,000  บาท 

 โดยพิจารณาจากลักษณะกิจกรรมและจ านวนสมาชิกชมรมที่ร่วมกิจกรรม  ทั้งนี้  เงินสนับสนุน
ดังกล่าวจะอนุมัติให้ชมรมที่จัดกิจกรรมที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของชมรมเท่านั้น  กรณีที่มีจ านวนชมรมมากกว่า  
1  ชมรมด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  การอนุมัติจ านวนเงินสนับสนุนกิจกรรมชมรมดังกล่าวให้อยู่ในดุลพินิจของ
ผู้อ านวยการฯ และรองคณบดี  โดยพิจารณาจากลักษณะกิจกรรมและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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2.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
2.2.1 หน่วยแผน งบประมาณและประกันคุณภาพ 

- การศึกษาดูงานของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทั้งโรงเรียน  การส่งคณาจารย์และเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก  โรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ  40,000 บาท / คน / 3 ปี       
ซึ่งงบประมาณที่สนับสนุน  เช่น เหมาจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรม ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าลงทะเบียนเรียน 
เอกสาร อาหารและค่าพาหนะในการเดินทาง  เป็นต้น  ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย3  

- การน าเสนอผลงานของคณาจารย์  อาจารย์ที่ประสงค์จะไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศ  โรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ  20,000 บาท / คน / 3 ปี  ซึ่งงบประมาณที่สนับสนุน  
เช่น เหมาจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรม ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าลงทะเบียนเรียน เอกสาร อาหารและค่าพาหนะ
ในการเดินทาง  เป็นต้น  ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย2  

- การเข้าร่วมประชุม / อบรม / สัมมนา  ของผู้อ านวยการฯ และรองคณบดี ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับภาระงานการบริหารงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนจะสนับสนุนเช่น เหมาจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรม 
ค่าลงทะเบียนประชุม ค่าลงทะเบียนเรียน เอกสาร อาหารและค่าพาหนะในการเดินทาง เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตาม
ประกาศของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย2   

- การจัดสัมมนากลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรม / ฝ่าย / หน่วย / ศูนย์ / คนงาน / เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย / พนักงานขับรถ / คนครัว ของโรงเรียน โดยก าหนดระยะทางในการจัดสัมมนาไม่เกิน 300 
กิโลเมตรต่อเที่ยว  และโรงเรียนสนับสนุนค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถและค่าน้ ามันรถโรงเรียน 2 ถัง / คัน   

- การจัดสัมมนาแต่ละกลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรมฯ / ฝ่าย / หน่วย / ศูนย์ โรงเรียน            
จะสนับสนุนงบประมาณเหมาจ่าย  3,500 บาท / คน / ปี ทั้งนี้ กรณีที่กลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรมฯ / ฝ่าย / 
หน่วย / ศูนย์ ที่เป็นผู้จัดเชิญอาจารย์ข้ามกลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรมฯ / ฝ่าย / หน่วย / ศูนย์  เข้าร่วมการสัมมนา  
สามารถด าเนินการได้ แต่ในส่วนงบประมาณโรงเรียนจะไม่จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับคณาจารย์
ที่ได้รับเชิญ 

- การจัดสัมมนาคนงาน / เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย / พนักงานขับรถ / คนครัว  
โรงเรียนจะสนับสนุนงบประมาณเหมาจ่าย 3,000 บาท / คน / ปี  
 กรณี  ผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาในบทบาทผู้บริหาร และในบทบาทอาจารย์ประจ ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ / กลุ่มกิจกรรม  สามารถด าเนินการเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าร่วมสัมมนาได้ 
 ทั้งนี้  เกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณการจัดสัมมนากลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรม / ฝ่าย / 
หน่วย / ศูนย์ / คนงาน / เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย / พนักงานขับรถ / คนครัว  ของโรงเรียน  มีเกณฑ์การ
เบิกจ่ายมีรายละเอียดในการเบิกจ่ายดังต่อไปนี้ 
 ส าหรับอาจารย์ / บุคลากรสายปฏิบัติการในกรณีจัดสัมมนานอกสถานที่ (ต่างจังหวัด) 

 ค่าท่ีพัก   

ต าแหน่ง 
ค่าที่พักตามที่จ่ายจริง 

(ตามความจ าเป็นเหมาะสมและประหยัด วันละไม่เกิน) 
ห้องพักคนเดียว ห้องพักคู่ (ต่อคน) 

รศ. / ผศ. หรือเทียบเท่า 2,400 บาท 1,400 บาท 
อ. / P7  หรือเทียบเท่า 1,700 บาท 1,050 บาท 
P 8 – P 9 1,500 บาท 850 บาท 

                                                   
3 ประกาศคณะครุศาสตร์ เรือ่ง หลักเกณฑ์การสนับสนุนคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ไปศึกษา อบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2558 
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 ค่าอาหารเช้า (กรณี ค่าท่ีพักไม่รวมค่าอาหารเช้า) ไม่เกิน 150  บาท / คน / มื้อ 
 ค่าอาหารกลางวัน และค่าอาหารเย็น ไม่เกิน 300  บาท / คน / มื้อ 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 120  บาท / คน / มื้อ 

 ส าหรับพนักงานขับรถ  ในกรณีจัดสัมมนานอกสถานที่ (ต่างจังหวัด)  
กรณี  1 การเบิกจ่ายแบบเฉพาะมีที่พักส าหรับพนักงานขับรถ 
 โรงเรียนจะสนับสนุนงบประมาณค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับพนักงานขับรถจ านวน  600 บาท / วัน 
 กลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรมฯ / ฝ่าย / หน่วย / ศูนย์  สามารถขอรับจัดสรร

งบประมาณค่าที่พักในโครงการได้ไม่เกิน 850 บาท / คน / คืน 
กรณี  2 การเบิกจ่ายแบบมีที่พักและอาหารส าหรับพนักงานขับรถ 
 พนักงานขับรถไม่สามารถเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงได้ 
 กลุ่มสาระฯ / กลุ่มกิจกรรมฯ / ฝ่าย / หน่วย / ศูนย์  สามารถขอรับจัดสรร

งบประมาณในโครงการได้ดังนี้ 
 1. ค่าท่ีพักในโครงการได ้ ไม่เกิน  850 บาท / คน / คืน   
 2. ค่าอาหารเช้า (กรณี ค่าท่ีพักไม่รวมค่าอาหารเช้า) ไม่เกิน  150 บาท / คน / มื้อ 
 3. ค่าอาหารกลางวัน และค่าอาหารเย็น ไม่เกิน  300  บาท / คน / มื้อ 
 4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ไม่เกิน  120 บาท / คน / มื้อ 

 หมายเหตุ   1. การเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
เดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศของคณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 

 2. ห้ามใช้บัตรเครดิตส่วนตัวในการช าระค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 3. กรณี อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ยังไม่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการสัมมนาได้ 
 เงื่อนไขการใช้งบประมาณ   ผู้ที่ ได้ รับอนุมัติ ให้ ใช้ งบประมาณพัฒนาตนเองจะต้อง          

ส่งรายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุม/ อบรม / สัมมนา        
ที่ฝ่ายแผน งบประมาณและประกันคุณภาพ 

2.2.2 หน่วยวิจัยและบริการวิชาการ : เงินสนับสนุนการผลิตนวัตกรรม 
- เงินสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมของบุคลากร โครงการละไม่เกิน 5,000 บาท 

2.3 ด้านการสนับสนุนงานบริหาร 
2.3.1 ค่าปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 

- คณาจารย์ ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาในการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการได้ ดังนั้น    
ในกรณีทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ หรือปฏิบัติงานนอกโรงเรียน เช่น พานักเรียนไปแข่งขัน
ตอบปัญหาภายนอก  โรงเรียนสนับสนุนค่าอาหารและค่าพาหนะดังนี้   

 ค่าอาหาร   คณาจารย์และนักเรียน  80  บาท / คน / มื้อ 
 ค่าพาหนะ คณาจารย์   ในวันหยุดเท่านั้น  โดยเหมาจ่ายวันละ  200 บาท       

(ไป - กลับ) เบิกจ่ายได้เฉพาะวันหยุดที่มีการเดินทางไปหรือกลับ  หรือไป - กลับ และมีค าสั่งแต่งตั้งไปราชการ   
- บุคลากรสายปฏิบัติการสามารถเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ       

และวันหยุดราชการได้  ทั้งนี้  ก่อนการท างานจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการฯ และรองคณบดี           
ก่อนทุกครั้งจึงจะสามารถเบิกได้ตามระเบียบราชการ   
 



 คู่มือการจัดท าค าขอจัดสรรงบประมาณ   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

7 | ห น้ า  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงของคณาจารย์และบุคลากรสายปฏิบัติการ สามารถเบิกจ่ายได้กรณีมีค าสั่งไป
ปฏิบัติราชการต่างจังหวัด  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 รองศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / P1 – P4 หรือเทียบเท่า วันละ 800 บาท 
 อาจารย์ / P5 – P7 หรือเทียบเท่า วันละ 800 บาท 
 P8 – P9 วันละ 600 บาท 

- อัตราส่วนในการปฏิบัติงานของคนงาน / คนครัว  เพื่อบริการในห้องประชุมนอกเวลาท า
การและวันหยุดราชการ  โดยคนงาน / คนครัว 1 คน ต่อผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน 

2.3.2 ค่าพาหนะ   
- กิจกรรมในราชการทั่วไปให้ขอใช้บริการรถโรงเรียนได้  โดยด าเนินการล่วงหน้า       

อย่างน้อย 3 วัน หากรถโรงเรียนไม่ว่าง โรงเรียนจึงจะสนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางตามจริง 
- โครงการให้ขอใช้บริการรถโรงเรียนได้  โดยจะต้องแนบโครงการที่ได้รับการอนุมัติจาก

ผู้อ านวยการฯ และรองคณบดี เรียบร้อยแล้ว 
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แผนผังการจัดท าค าของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563)  
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มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   
และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รอบสี ่

 
มาตรฐานที่ 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมารับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงจัดการเรียนรู้ 
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แผนยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายมัธยม   
พ.ศ.2561 – 2564 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

สร้างนักเรียนและร่วมสร้างนิสิต 
ที่มีคุณภาพ 

1.1 นักเรียน / นิสิตได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
1.2 นักเรียน / นิสิต เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
1.3 ประชาคมโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม เป็นสังคมแห่งการสร้างสรรค์ 
1.4 ประชาคมโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม มีสุขภาวะพร้อมท างาน 
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

สร้างสรรค์ องค์ความรู้ 
และนวัตกรรม 

2.1 งานวิจัยและวิชาการท่ีใช้ในการร่วมแก้ปัญหาการศึกษาของสังคม 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย 
2.2 การจัดระบบที่รองรับการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาประเทศ 
2.3 การบริหารจัดการที่ปรับเปลี่ยนให้มีความโปร่งใส คล่องตัว มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

 2.4 ต้นแบบหลักสูตรและระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 2.5 ต้นแบบโรงเรียนเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมและวิชาชีพครู 

สร้างเสริม สังคมไทย 3.1 โรงเรียนชั้นน าที่เชื่อมโยงกับชุมชนและสังคมไทย 
สร้างความเป็นผู้น า 

ด้านการจัดการศึกษาให ้
ได้รับการยอมรับระดับประเทศ 
และก้าวไกลในระดับภูมิภาค / 

นานาชาต ิ

4.1 เป็นที่ยอมรับและเป็นเลิศในระดับประเทศ / ภูมิภาค / นานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการจัดท าค าขอจัดสรรงบประมาณ   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

11 | ห น้ า  

แบบฟอร์มการขอจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563)  

 
 แบบฟอร์มที่ 1 หมวดค่าครุภัณฑ์ 
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 แบบฟอร์มที่ 2 รายการประจ า  (รายการอ่ืนที่ไม่ใช่วัสดุคงคลัง)   
ช่วง 6 เดือนแรก (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562) : วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2563 
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ช่วง 6 เดือนหลัง (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563) : วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2563 – วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 
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 แบบฟอร์มที่ 3 รายการคาดว่าจะเกิดขึ้น   
ช่วง 6 เดือนแรก (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562) : วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2563 
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ช่วง 6 เดือนหลัง (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563) : วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2563 – วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คู่มือการจัดท าค าขอจัดสรรงบประมาณ   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

16 | ห น้ า  

 แบบฟอร์มที่ 4 รายการวัสดุคงคลัง(TF) 
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 แบบฟอร์มที่ 5  โครงการประจ า  พร้อมนิยามความหมายของค า 
แบบฟอร์มโครงการประจ า 
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นิยามความหมายของค าที่ใช้ในโครงการประจ า 
 

1. โครงการประจ า  หมายถึง  งานที่เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า  ประกอบด้วย  กิจกรรมที่จัดท าเฉพาะช่วง
เฉพาะกิจ  ไม่ต่อเนื่องตลอดปี  ( มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด )  แต่ท าเป็นประจ าทุกปี  พิจารณาจากการใช้
งบประมาณที่เคยเกิดขึ้น  และแนวโน้มความจ าเป็นความเหมาะสมของแต่ละรายการใช้จ่าย โดยค านึงถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เช่น  วันพ่อแห่งชาติ  กีฬาสาธิตสามัคคี  เป็นต้น 
2. ประเภทของกลุ่มกิจกรรม  หมายถึง  โครงการ / กิจกรรม  ที่สะท้อนการด าเนินงาน / ผลผลิต 
 กิจกรรมการผลิตบัณฑิต  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการผลิตบัณฑิต  ซึ่งในที่นี้หมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตนักเรียน  เช่น  โครงการค่าย
ลูกเสือ – เนตรนารี  ระดับ ม.1, ม.2, ม.3  และกองร้อยพิเศษ  โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง  เป็นต้น 
 กิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต  ซึ่งในท่ีนี้หมายถึงกิจกรรมเพ่ือนักเรียนและการพัฒนานักเรียน  เน้นการส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียนด้านต่าง ๆ  เช่น  โครงการตอบปัญหาสังคมศึกษาและเหตุการณ์ปัจจุบัน  โครงการกีฬา
ประเพณีสาธิตจุฬาฯ – จิตรลดา  เป็นต้น 
 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เช่น  โครงการอบรมความรู้พ้ืนฐานทางด้านคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 
 กิจกรรมสนับสนุนงานบริหารทั่วไป  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมสนับสนุนงานบริหารทั่วไป  เช่น  โครงการวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน  เป็นต้น 
 กิจกรรมบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือ

ใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เช่น  โครงการของหน่วยห้องสมุด  
และหน่วยเทคโนโลยีทางการศึกษา  เป็นต้น 
 กิจกรรมบริการวิชาการเฉพาะด้าน  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมบริการวิชาการ  เช่น  โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  เป็นต้น 
 กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายในที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย  เช่น  โครงการไหว้ครูและครอบครูนักเรียนโครงการฯ “นาฏดุริยางค์”  โครงการ
ถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเนื่องในวันปิยะมหาราช  เป็นต้น 
 กิจกรรมสร้างผลผลิตเฉพาะของหน่วยงานวิจัย  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรร                  

เพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมสร้างผลผลิตเฉพาะของหน่วยงานวิจัย  เช่น  โครงการส่งเสริมและสนับสนุน   
การท าวิจัยครบวงจร เป็นต้น 
 กิจกรรมพัฒนาวิชาการ  ครุศาสตร์ หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมพัฒนาวิชาการ  เช่น  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  โครงการพัฒนา
รายวิชาและเอกสารหลักสูตร  เป็นต้น 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  หมายถึง  โครงการที่จะด าเนินการนั้น  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์     
4 ด้าน ของโรงเรียน  ในยุทธศาสตร์ใดบ้าง 
4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์  หมายถึง  โครงการที่จะด าเนินการนั้น  มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์             
12  ประการของโรงเรียน  ในกลยุทธ์ใดบ้าง 
5. ชื่อโครงการ  หมายถึง ชื่อโครงการที่จะด าเนินการ โดยเขียนให้สื่อ มุ่งบอกลักษณะเนื้อหาของโครงการ 
6. ผู้รับผิดชอบ  หมายถึง  ชื่อบุคคล  หรือหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบด าเนินงานทั้งหมดของโครงการ 
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7. หลักการและเหตุผล หมายถึง  ข้อความที่แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นหรือความส าคัญ หรือภูมิหลังในการ
จัดท าโครงการ  โดยเขียนให้กระชับ ตรงประเด็น มีหลักฐาน ข้อมูลเหตุผลในรูปของข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ และมี
ความเป็นไปได ้
8. วัตถุประสงค์  หมายถึง  จุดมุ่งหมายของโครงการที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานนั้น 

6.1 วัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนานักเรียน / โรงเรียน มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในการประเมิน
คุณภาพภายนอก (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) หมายถึง จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนานักเรียน/โรงเรียน นั้น    
มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกในข้อใดบ้างจากทั้งหมด  20  ข้อ  โดยสามารถระบุ   
ได้มากกว่า 1 ข้อ 

6.2 วัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนานักเรียน มีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ                       
อันพึงประสงค์ของนักเรียน (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  หมายถึง  จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนานักเรียนนั้น  
มีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในข้อใดบ้างจากทั้งหมด  10  ข้อ          
โดยสามารถระบุได้มากกว่า  1  ข้อ 

6.3 วัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนานักเรียน / โรงเรียน  มีความสอดคล้องกับค่านิยมหลักของ      
คนไทย  12  ประการ ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  หมายถึง  
จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนานักเรียน / โรงเรียน  มีความสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย           
12  ประการ ตามมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ในข้อใดบ้างจากทั้งหมด  12  ข้อ  โดยสามารถระบุ     
ได้มากกว่า  1  ข้อ 
9. เป้าหมายของโครงการ : เป็นการการคาดหวังล่วงหน้าใน สิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดโครงการ  สามารถเขียน
ได้ทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เป้าหมายเชิงปริมาณจะระบุตัวเลขตามหน่วยที่ต้องการ เช่น ความถี่  ร้อยละ 
อัตราส่วน  หรือเป็นจ านวนตัวเลขธรรมดาก็ได้  เป้าหมายเชิงคุณภาพ เช่น ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความคิดเห็น  
ความสามารถ ความสะอาดเรียบร้อย  ความสวยงาม ความคงทนถาวร  ความสมบูรณ์ ความยั่งยืน เป็นต้น   
10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  คือความส าเร็จตามเป้าหมายที่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ และปรากฏเป็น
เชิงคุณภาพได ้
11. ระยะเวลา หมายถึง  ช่วงเวลาด าเนินงานโครงการ 
12. สถานที่  หมายถึง  พ้ืนที่  ขอบเขต  บริเวณท่ีจะจัดโครงการ 
13. ผู้ร่วมโครงการ  หมายถึง    บุคคล  หรือหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
14. วิธีด าเนินการ  หมายถึง  การก าหนดกิจกรรมย่อย  พร้อมทั้งขั้นตอนอย่างชัดเจนตามล าดับก่อนหลังของการ
ด าเนินงานโครงการ 
15. แหล่งที่มาของงบประมาณ  หมายถึง  แหล่งงบประมาณท่ีโครงการจะขอรับการจัดสรร 
16. งบประมาณทั้งหมด  หมายถึง  การชี้แจงรายละเอียดพร้อมจ านวนเงินที่ต้องใช้จ่าย  โดยระบุจ านวน/  
ปริมาณ  และจ านวนเงินให้ชัดเจน 
17. วิธีการประเมินผล  หมายถึง  รูปแบบ วิธี และรายละเอียดการประเมินผล  โดยประเด็นส าคัญจะต้องน า
ผลงานไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ 
18. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  หมายถึง  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหลังจากสิ้นสุดโครงการทั้งประโยชน์ใน
ทางตรงและทางอ้อม 
19. แผนปฏิบัติการ หมายถึง  กิจกรรมย่อยพร้อมทั้งขั้นตอนตามล าดับก่อนหลังของการด าเนินงานโครงการ     
โดยก าหนดงบประมาณของการด าเนินงานโครงการในแต่ละเดือน 
 

             
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 แบบฟอร์มที่ 6  โครงการพัฒนา  พร้อมนิยามความหมายของค า 
แบบฟอร์มโครงการพัฒนา 
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นิยามความหมายของค าที่ใช้ในโครงการพัฒนา 
 
1. โครงการพัฒนา  หมายถึง  งานที่พัฒนางานประจ า  หรือสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  
ซึ่งช่วยผลักดันให้เกิดความก้าวหน้าของหน่วยงาน / โรงเรียน  และส่งผลต่อนักเรียนเป็นส าคัญ  โดยจัดสรร
งบประมาณตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานที่จะท า  หรือมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
2. ประเภทของกลุ่มกิจกรรม 
 กิจกรรมการผลิตบัณฑิต  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการผลิตบัณฑิต  ซึ่งในที่นี้หมายถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตนักเรียน    เช่น  โครงการที่
เกี่ยวเนื่องในการผลิตนักเรียน  เป็นต้น 
 กิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมนิสิตและการพัฒนานิสิต  ซึ่งในท่ีนี้หมายถึงกิจกรรมเพ่ือนักเรียนและการพัฒนานักเรียน  เน้นการส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียนด้านต่าง ๆ  เช่น  โครงการกิจกรรมผู้น าด้านสุขภาพ  โครงการเปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา  เป็นต้น 
 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เช่น  โครงการสัมมนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มกิจกรรม เป็นต้น   
 กิจกรรมสนับสนุนงานบริหารทั่วไป  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมสนับสนุนงานบริหารทั่วไป  เช่น  โครงการสัมมนาหน่วย / ศูนย์  เป็นต้น 
 กิจกรรมบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือ

ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เช่น  โครงการอ่านดีมีรางวัล  เป็นต้น 
 กิจกรรมบริการวิชาการเฉพาะด้าน  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมบริการวิชาการ เช่น  โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ  เป็นต้น 
 กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายในที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นต้น 
 กิจกรรมสร้างผลผลิตเฉพาะของหน่วยงานวิจัย  ครุศาสตร์  หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่าย

ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมสร้างผลผลิตเฉพาะของหน่วยงานวิจัย  เช่น  โครงการคลินิกวิจัย  เป็นต้น 
 กิจกรรมพัฒนาวิชาการ  ครุศาสตร์ หมายถึง  งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

พัฒนาวิชาการ  เช่น  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  โครงการความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ  เป็นต้น 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  หมายถึง  โครงการที่จะด าเนินการนั้น  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์     
4 ด้าน ของโรงเรียน  ในยุทธศาสตร์ใดบ้าง 
4. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์  หมายถึง  โครงการที่จะด าเนินการนั้น  มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์             
12  ประการของโรงเรียน  ในกลยุทธ์ใดบ้าง 
5. ชื่อโครงการ  หมายถึง ชื่อกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยเขียนให้สื่อ มุ่งบอกลักษณะเนื้อหาของกิจกรรมได้ 
6. ผู้รับผิดชอบ / หน่วยงานที่รับผิดชอบ   หมายถึง  ชื่อบุคคล  หรือหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบด าเนินงาน
ทั้งหมดของโครงการ 
7. หลักการและเหตุผล  หมายถึง  ข้อความที่แสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นหรือความส าคัญ หรือภูมิหลังในการ
จัดท าโครงการ  โดยเขียนให้กระชับ ตรงประเด็น มีหลักฐาน ข้อมูลเหตุผลในรูปของข้อเท็จจริงเชิงประจักษ์ และมี
ความเปน็ไปได ้
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8. วัตถุประสงค์  หมายถึง  จุดมุ่งหมายของโครงการที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานนั้น 
8.1 วัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนานักเรียน / โรงเรียน มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในการประเมิน

คุณภาพภายนอก (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) หมายถึง จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนานักเรียน/โรงเรียน นั้น    
มีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกในข้อใดบ้างจากทั้งหมด  20  ข้อ  โดยสามารถระบุ   
ได้มากกว่า 1 ข้อ 

8.2 วัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนานักเรียน มีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ                       
อันพึงประสงค์ของนักเรียน (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  หมายถึง  จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนานักเรียนนั้น  
มีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในข้อใดบ้างจากทั้งหมด  10  ข้อ           
โดยสามารถระบุได้มากกว่า  1  ข้อ 

8.3 วัตถุประสงค์ของโครงการในการพัฒนานักเรียน / โรงเรียน มีความสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย  
12  ประการ ตามมติของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  หมายถึง  จุดมุ่งหมายของ
โครงการในการพัฒนานักเรียน / โรงเรียน  มีความสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ ตามมติ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ในข้อใดบ้างจากทั้งหมด  12  ข้อ  โดยสามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ 
9. เป้าหมายของโครงการ : เป็นการการคาดหวังล่วงหน้าใน สิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากสิ้นสุดโครงการ  สามารถเขียน
ได้ทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เป้าหมายเชิงปริมาณจะระบุตัวเลขตามหน่วยที่ต้องการ เช่น ความถี่  ร้อยละ 
อัตราส่วน  หรือเป็นจ านวนตัวเลขธรรมดาก็ได้  เป้าหมายเชิงคุณภาพ เช่น ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความคิดเห็น  
ความสามารถ ความสะอาดเรียบร้อย  ความสวยงาม ความคงทนถาวร  ความสมบูรณ์ ความยั่งยืน เป็นต้น   
10. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  คือความส าเร็จตามเป้าหมายที่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ และปรากฏเป็น
เชิงคุณภาพได ้
11. ระยะเวลา หมายถึง  ช่วงเวลาด าเนินงานโครงการ 
12. สถานที่  หมายถึง  พ้ืนที่  ขอบเขต  บริเวณท่ีจะจัดโครงการ 
13. ผู้ร่วมโครงการ  หมายถึง    บุคคล  หรือหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
14. วิธีด าเนินการ  หมายถึง  การก าหนดกิจกรรมย่อย  พร้อมทั้งขั้นตอนอย่างชัดเจนตามล าดับก่อนหลังของการ
ด าเนินงานโครงการ 
15. แหล่งที่มาของงบประมาณ  หมายถึง  แหล่งงบประมาณท่ีโครงการจะขอรับการจัดสรร 
16. งบประมาณ  หมายถึง  การชี้แจงรายละเอียดพร้อมจ านวนเงินที่ต้องใช้จ่าย  โดยระบุจ านวน/  ปริมาณ  และ
จ านวนเงินให้ชัดเจน 
17. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  หมายถึง  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหลังจากสิ้นสุดโครงการทั้งประโยชน์ใน
ทางตรงและทางอ้อม 
18. แผนปฏิบัติการ กิจกรรมย่อยพร้อมทั้งขั้นตอนตามล าดับก่อนหลังของการด าเนินงานโครงการ  โดยก าหนด
งบประมาณของการด าเนินงานโครงการในแต่ละเดือน 
 

             
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ตัวอย่างการขอจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 30 กันยายน พ.ศ.2563)  

 
 ตัวอย่าง  การขอจัดสรรงบประมาณค่าครุภัณฑ์ 
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 ตัวอย่าง  การขอจัดสรรงบประมาณรายการประจ า  (รายการอื่นที่ไม่ใช่วัสดุคงคลัง) 
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 ตัวอย่าง  การขอจัดสรรงบประมาณรายการคาดว่าจะเกิดข้ึน 
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 ตัวอย่าง  การขอจัดสรรงบประมาณโครงการประจ า 
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